REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W NIERADZIE

Na podstawie:
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzin.

1.

zm.),

art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 902,z 2017 r. poz. 60, 1930, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z 2017r.,
poz. 1621 z pdzn. zm.), ustala sie nastepujacy regulamin wynagradzania:

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Nieradzie, zwany dalej regulaminem, okresla:

2)
3)
4)
5)

wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach;

minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania premii i nagréd oraz sposéb ich wypfacania,
szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Nieradzie.

§2

1. llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej w
Nieradzie;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Nieradzie;

zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek
zawodowy lub jednostke organizacyjng tego zwigzku, dziatajagcg w szkole,
ktorym przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej;
regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w
Nieradzie;

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z 2017r., poz. 1621 z pdzn. zm.);
ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych(Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60,
1930 z pdzn. zm);

kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.).



2. Pracownik w chwili przyjecia do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych, co potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu oraz w tabeli nr 3/ zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

&4

1. Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguje:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek stazowy;

dodatek specjalny;

premia uznaniowa.

2. Pracownikom, poza wymienionymi w § 4 ust. 1 sktadnikami wynagrodzenia, na

podstawie odrebnych przepisow przystugujg rowniez inne swiadczenia pieniezne
zZwigzane z pracg, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta — na podstawie i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

nagroda jubileuszowa — na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;
dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 2016 poz. 2217, z pdzn. zm.);

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

odprawa posmiertna — na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, 2 2017 r. poz. 2181 z pdzn. zm.);
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy;

Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
— na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyistwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z pdzn. zm.).

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslane jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru czasu pracy;

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. 2017 r. poz. 847, z pézn. zm.);



Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik nr
1 do regulaminu wynagradzania;

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po przepracowaniu 5 lat i wzrasta o 1% za kazdy rok pracy. Do osiggniecia
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy jest wyptacany réwniez w zwigzku z nieobecnoscig pracownika
spowodowang chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

Do stazu uprawniajgcego do wyptacenia dodatku stazowego wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy poprzedniego zatrudnienia odpowiednio udokumentowane.

§6
Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoty z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan;
Dodatek specjalny wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika;
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
pracownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2;
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony;
Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkdw, o ktérych
mowa w ust. 1.
§7

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla
pracownikéw w wysokosci 1% srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw szkoty, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy;
Fundusz nagréd moze by podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow;
Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty;
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany;

2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia;
Nagrode przyznaje sie pracownikowi za szczegdlne osiggniecia zawodowe, w tym w
szczegolnosci za:

1) wzorcowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkdéw;

2) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu

obowigzkdéw stuzbowych;



3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci
wykonywanej pracy;
4) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie szkoty, powierzony sprzet i
stanowisko pracy;
5) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.
Nagrode wrecza sie pracownikowi z okazji Swieta Edukacji Narodowej lub w innym
terminie;
O przyznaniu nagrody pracownik jest zawiadamiany na pismie;
Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych
pracownika.
§8
W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
przyznawanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci 5% wynagrodzen zasadniczych pracownikow z
przeznaczeniem na ich premie;
O uruchomieniu funduszu premiowego oraz wysokosci indywidualnej premii decyduje
dyrektor szkoty w zaleznosci od posiadanych na ten cel srodkow finansowych;
Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wtasciwie wykonujg swoje obowigzki, a w
szczegolnosci:
1) efektywnie przepracujg caty miesigc
2) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajgce z zakresu ich czynnosci,
badZ inne zlecone przez przetozonych;
3) przestrzegajg obowigzujgce przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu pracy a
takze zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
4) dbajg o mienie szkoty i postuguja sie przydzielonym sprzetem i materiatami w
sposéb oszczedny i racjonalny;
5) dbajg o organizacje swojego rozktadu czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w
petni wykorzystany dla realizacji zadan;
6) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy;
7) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownik moze by pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych spdznien do pracy;

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

4) razacego naruszenia przepiséw ppoz i BHP;

5) stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy;

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

7) zawinionego narazenia szkoty na straty majgtku lub dopuszczenia do strat
finansowych;



8) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej
dziatalnosci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktére wystgpity
bezposrednio z winy pracownika;

9) przekazywania informacji lub sprawozdan nieterminowo lub nierzetelnie;

10) ukarania pracownika jedng z kar przewidziang w kodeksie Pracy.

5. lJezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 5, nastgpito po naliczeniu premii lub po jej
wypfaceniu za dany miesigc — pozbawia sie pracownika premii w kolejnym miesigcu.

6. Wysoko$é premii ulega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

7. Premie wypfaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

8. Premia wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§9

1. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, do dnia 28 kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu nastepnym.

2. Wynagrodzenie jest wypfacane przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

5. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzen.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§10
1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy

§11
1. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.

§12
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§13
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.



2. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa

3. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikom w sposdb przyjety w paragrafie 12.

4. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w Szkole
Podstawowej w Nieradzie z dnia 1 czerwca 2009r.

§14
1. Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglagdu w sekretariacie oraz na
stronie internetowej szkoty.

§15
1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

(pieczecie i podpisy 0sdb uprawnionych (pieczec i podpis pracodawcy)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

(pieczecie i podpisy 0sob uprawnionych
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Nierada, 15 grudnia 2017r.

Zatgczniki do regulaminu:

1) Tabela stanowisk zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych
2) Tabela minimalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
3) Kategorie zaszeregowania pracownikow



Tabela nr 2
Zatgcznik nr 2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych

I 1700

Il 1720
1" 1740
v 1760
Vv 1780
Vi 1800
VI 1820
VIl 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
Xl 1920
X1 1940
XV 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400

tabelanr3
Zatgcznik nr 3

Kategorie zaszeregowania:

1. Sekretarka XVII- XIX
2. Intendentka XII- X1V
3. Kucharka IX- X

4, Pomoc kuchenna VI-VII
5. Konserwator IX

6. Wozna/ sprzataczka VI- VI

7. Pomoc nauczyciela przedszkola VI- VI

8. Palacz co. ryczatt




Tabela nr 1
Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z pozn. zm.)

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

3

4

Sekretarka

XVIII- XIX

Srednie/ wyzsze

Intendentka

XHI- X1V

Zasadnicze
zawodowe/ Srednie

Kucharka

IX- X

Podstawowe i kurs
kwalifikacyjny

Pomoc kuchenna

VI-VII

Podstawowe/
Zasadnicze
zawodowe

Konserwator

Podstawowe/
Zasadnicze
zawodowe

Wozna/ sprzataczka

VI-VII

Podstawowe/
Zasadnicze
zawodowe

Pomoc nauczyciela
przedszkola

VI-VII

Zasadnicze
zawodowe

Palacz c.o.

ryczatt

Zasadnicze
zawodowe i kurs
obstugi kottéw c.o.

1)




